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1. การรับแจ้ง 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 

1. ม ีการเร ียกร ับส ินบน หรือ 
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
     - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
     - เพิ่มขั้นตอนการดำเนิน การ
โดยไม่จำเป็น 
3. มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การเปรียบเทียบปรับ เกินกว่า
กำหนด 
4. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก ่ อให ้ เก ิ ดการท ุ จ ร ิ ตหรื อ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการ
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น  
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หยลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจในการปฏิบัต ิหน้าที ่ เน ้นกำชับ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางใน
การแก้ไข ปรับปรุง เพิ ่มศักยภาพด้านการ
บริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
การท ุจร ิต  ความประพฤต ิม ิชอบในการ
ให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดและช่องทางการแจ้งอยู ่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน หลากหลายช่องทาง 
เพื ่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ               
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ข ้อเท ็จจร ิง เ พ่ือ
ดำเนินการทางวินัย 
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2. การขออยู่ตอ่ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 

1. ม ีการเร ียกร ับส ินบน หรือ 
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
     - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
     - เพิ่มขั้นตอนการดำเนิน การ
โดยไม่จำเป็น 
3. มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การเปรียบเทียบปรับ เกินกว่า
กำหนด 
4. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก ่ อให ้ เก ิ ดการท ุ จ ร ิ ตหรื อ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการ
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น  
5. ประชาสัมพันธ์พันธสัญญา ขั้นตอนการ
ให้บริการ และอัตราค่าธรรมเนียม ให้
ประชาชนทราบ 
6. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจในการปฏิบัต ิหน้าที ่ เน ้นกำชับ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางใน
การแก้ไข ปรับปรุง เพิ ่มศักยภาพด้านการ
บริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
การท ุจร ิต  ความประพฤต ิม ิชอบในการ
ให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังก ัด หลากหลายช่องทาง เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให ้ประชาชน โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ               
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ข ้อเท ็จจร ิง เ พ่ือ
ดำเนินการทางวินัย 
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3. การออกใบอนุญาต 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 

1. ม ีการเร ียกร ับส ินบน หรือ 
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
     - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
     - เพิ่มขั้นตอนการดำเนิน การ
โดยไม่จำเป็น 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการ
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น  
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจในการปฏิบัต ิหน้าที ่ เน ้นกำชับ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางใน
การแก้ไข ปรับปรุง เพิ ่มศักยภาพด้านการ
บริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
การท ุจร ิต  ความประพฤต ิม ิชอบในการ
ให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังก ัด หลากหลายช่องทาง เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให ้ประชาชน โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ               
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ข ้อเท ็จจร ิง เ พ่ือ
ดำเนินการทางวินัย 
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4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 

1. ม ีการเร ียกร ับส ินบน หรือ 
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
     - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
     - เพิ่มขั้นตอนการดำเนิน การ
โดยไม่จำเป็น 
3. มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การเปรียบเทียบปรับ เกินกว่า
กำหนด 
4. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก ่ อให ้ เก ิ ดการท ุ จ ร ิ ตหรื อ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการ
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น  
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจในการปฏิบัต ิหน้าที ่ เน ้นกำชับ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางใน
การแก้ไข ปรับปรุง เพิ ่มศักยภาพด้านการ
บริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
การท ุจร ิต  ความประพฤต ิม ิชอบในการ
ให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังก ัด หลากหลายช่องทาง เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให ้ประชาชน โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ               
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ข ้อเท ็จจร ิง เ พ่ือ
ดำเนินการทางวินัย 
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5. ส่วยต่างด้าว 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 

1. ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน ์ ในการไม ่ส ่ งตั ว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้
ได้รับโทษน้อยลง 
2. กรณีคนต่างด้าวมีการลักลอบ
เข้าทำงานอย่างผิดกฎหมายอาจ
เกิดการกลั่นแกล้ง เพื่อใช้ต่อรอง
หรือบังคับขู่เข็ญ ในการส่งตัวกลับ
ประเทศ เพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 
 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการ
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณ ี
4. การแสวงหาความร่วมมือจากภาค
ประชาชน เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจในการปฏิบัต ิหน้าที ่ เน ้นกำชับ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการทำ
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 อย่างเคร่งครัด 
2. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งาน
สืบสวนปราบปราม 
3. ประชาส ัมพันธ ์ข ้อกฎหมาย ระเบียบที่
เก ี ่ยวข ้องและข ั ้นตอนการดำเน ินงานให้
ประชาชนรับรู้ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำ
ผิด  
4. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
การท ุจร ิต  ความประพฤต ิม ิชอบในการ
ให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังก ัด หลากหลายช่องทาง เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให ้ประชาชน โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ               
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
6. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ข ้อเท ็จจร ิง เ พ่ือ
ดำเนินการทางวินัย 
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พ.ต.อ.เทียนชัย ชมภู ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุมบริหารประจำเดือนข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ และจัดอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต เพื่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ พร้อมทั้งเน้นกำชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ งดรับ งดให้ ของขวัญ และ ของกำนัล (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และ หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

หัวหน้าหน่วยงานจัดประชุมบริหารประจำเดือน 
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พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  จัดประชุมบริหารประจำเดือน ให้
ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของตำรวจเป็นแนวทางการประพฤติตนและอุทิศตนใหแ้ก่
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเน้นกำชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ งดรับ งดให้ ของขวัญ 
และ ของกำนัล (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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งานบริการคนต่างด้าว - หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ รับผิดชอบงานบริการคนต่าง
ด้าว ประชุมเพื่อปรึกษา หารือประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อนำมาแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกิดขึ้นร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้การปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นไปด้วยความราบรื่น ลดความขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้มาใช้บริการที่อาจเกิดเป็นข้อพิพาท ทั้งนี้นำผล
การวิเคราะห์ปัญหา ข้อผิดพลาด และสาเหตุที่เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน และเน้นกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ การเรียกรับสินบน และผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

ประชุมประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ 
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งานสืบสวนปราบปราม  - ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ สว.ฯ รับผิดชอบงานสืบสวนปราบปราม และหัวหน้าชุดควบคุมการ
ปฏิบัติงานสืบสวนปราบปราม ประชุมชี้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบความพร้อมเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยกำชับให้เน้นกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
พร้อมทั้งกำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
อย่างเคร่งครัด 
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  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดบริการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook fanpage , หน้าเว็บไซต์
ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ ์

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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เพิ่มช่องทางการสอบถามข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน แสดงความคิดเห็น หรือ ให้ข้อมูล รวมถึงการร้องเรียน        
ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส การทุจริต ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากร 
(ข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และนักศึกษาฝึกงาน ) ในสังกัด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มออนไลน ์(Google Forms) (www.prachuap-immigration.com) 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังความคิดเห็น / แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต /  
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

LINE Official Account : Line OA (PrachuapImm3) 

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต หลากหลายช่องทาง 
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ช่องติดต่อร้องเรียน ผ่านทางหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
เช่น เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

เข้าไป Website หลักของหน่วยงาน http://www.Prachuap-immigration.com 
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแส สำนักงานจเรตำรวจ 

หากพบการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่ตำรวจเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เพิ่มช่องทางการแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการบริการ เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่คนต่างด้าว และ ลดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ โดยมีช่องทางดังนี้ 

1. การแจ้งด้วยตนเอง     
2. การมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาแจ้ง 
3. การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน    
4. การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์บน Website หลักของหน่วยงาน http://www.Prachuap-immigration.com 

บริการทางออนไลน์  
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ติดป้ายพันธสัญญา ขั้นตอน และอัตราค่าธรรมเนียม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
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รถยนต์ไฟฟ้าตรวจการณ์อัจฉริยะ (SMART PATROL CAR : SPC) 

กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจ (police body-worn camera : BWC) 

การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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เจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์กฎหมายและขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อเป็น    
การป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำความผิดขึ้น รวมถึงเป็นการแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชนใน
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประชาสัมพันธ์กฎหมายที่ประชาชนควรทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ 

ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธาน ี

ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้ประชาชนรับรู้ 
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ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ และข้าราชการตำรวจ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ทุกนายในสังกัด ขอ

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนในทุกกรณี (Anti-bribery Policy) และ งดรับ งดให้ ของขวัญ และ 
ของกำนัล (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 คำสั่งควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินยัข้าราชการตำรวจ (1212) 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 15/2568 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2568 เรื่อง การควบคุม 

และเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ (1212)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน 


