
 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

      ที่         /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

------------------------------------- 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ หร ือ Integrity and Transparency 
Assessment : ITA เป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับการบริหารราชการภาครัฐให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้ โดยมุ่งให้หน่วยงานภาครัฐนำผลการประเมินไปใช้เป็นกลไกในการ
พัฒนา ปรับปรุง และยกระดับการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีทิศทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน สอดรับกับนโยบายของสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ตลอดจนสามารถกำกับ
ติดตามการจัดเก็บข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
      1.1 พันตำรวจเอก เทียนชัย   ชมภู    ประธานคณะทำงาน 
      ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
      1.2 พันตำรวจโท อดุลย์ คงไข่ศรี    รองประธานคณะทำงาน 
       รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      1.3 พันตำรวจโทหญิง วรรณภา ลาน้ำเที่ยง   รองประธานคณะทำงาน 
       รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1.4 พันตำรวจโท ณัฐพงษ์ จันทร์แจ่มหล้า   รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดน่าน ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 1.5   พันตำรวจโท ณัฏฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร   คณะทำงาน 
    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1.6   พันตำรวจโท สุมิตรา คงไทย    คณะทำงาน/เลขานุการ 
    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.7   ว่าที่ พันตำรวจโทหญิง ปรียาการย์ สาลีวรโรจน์  คณะทำงาน 
   สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

/1.8 พันตำรวจ... 
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1.8   พันตำรวจโทหญิง ปุณยวีย์ แก้วถาวร   คณะทำงาน 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.9   ร้อยตำรวจเอกหญิง นริศรา นามธง   คณะทำงาน 
   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.10 ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์  เชาวเลิศ   คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.11 ร้อยตำรวจเอกหญิง อวยพร รื่นอาย ุ   คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.12 ร้อยตำรวจเอก ธเนศ  จุนทการ   คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.13 ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยาภรณ์ หาญณรงค ์  คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.14 ร้อยตำรวจเอก กนกภรณ์ อยู่กรุง   คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.15 ร้อยตำรวจโทหญิง สุภวรรณ ศรีสุวรรณ  คณะทำงาน 
 รองสารวัตร (ฝ่ายอำนวยการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.16 ร้อยตำรวจโทหญิง อภินทร์พร แสงแก้ว   คณะทำงาน 
 รองสารวัตร (ฝ่ายอำนวยการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.17 ดาบตำรวจ ศราวุธ  ใจดี   คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.18 ดาบตำรวจหญิง รักชนู  กฤตานุสาร  คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.19 ดาบตำรวจหญิง อุษา  มีนาม   คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.20 ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน  คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.21 ดาบตำรวจหญิง ปัทมา  เทพทวี   คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๒. อำนาจหน้าที่  
๒.๑ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบแนวทาง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองกำหนด อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม 

๒.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด และประสานการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบในแต่ละ
องค์ประกอบการประเมิน ทั้งการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

/ส่วนเสียภาย... 
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ส่วนเสียภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้ดำเนินการถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๒.๓ ตรวจสอบ กลั่นกรอง และกำกับคุณภาพข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และรายการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านระบบ Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงของหน่วยงาน และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างเป็นระบบ 

๒.๔ วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค จุดอ่อน จุดแข็ง และประเด็นที่ควรพัฒนา เพ่ือ
นำไปสู่การกำหนดแนวทาง มาตรการ และข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติในการยกระดับผลการประเมิน ITA ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ธรรมาภิบาล นโยบายของสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง และข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 

๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม 

๒.๖ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานย่อย หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้มีความคล่องตัว ครอบคลุม และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

๒.๗ มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทำหน้าที่รวบรวม 
ตรวจสอบ วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน รวมทั้งจัดทำรายงานความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา สั่งการ 
วางแผน และพัฒนาการดำเนินงานด้านการประเมิน ITA ในระยะต่อไป 

๒.๘ ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือตามที่ผู ้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
มอบหมาย เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้มีผลใช้บังคับตั ้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่                   
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่        เมษายน  พ.ศ.2569 
 
 

                           พันตำรวจเอก 
( เทียนชัย  ชมภู ) 

ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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